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Licenciado José Eduardo calzada Rovírosa, Gobernador Constitúcional del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren los artículbs 9 de la Ley Orgánica
del Poder Ejecutivo del Estado de Queréiaro y 27 de la Ley de Ia Administración pública
Paraestatal del Estado de euerétaro, y

Considerando t

1) Que la salud es un derecho humano reconocido en el párrafo cuarto del artículo 4 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanqé, siendo por tanto obligación del
Estado mexicano, procurar que este derecho seql'una realiäad, debiendo hacerlo
extensivo a todos sus habitantes y con la calidad deþfda.

;l'
2) Que en fecha 7 de febrero de 1gg4, fue pub

!9 L"y Gêneral de Salud, misma que e
Estados y la Federación para la consolidación y
Salud en términos de los convenios de coord
obligación de las entidades federativas, del
respectivas circunscripciones territoriales, si

3) I fue publicado en el Diario Oficial de fa
escentralización de los Servicios de Salud,
obiernos de cada una de las entidades
Sindicato Nacíonal de Trabajadores de la

itíó la descentralízación de los servicíos de
tegías, la descentralización a las entidades
oblación no asegurada.

'' 
"do 

en el Diario Oficial de la Federación, ef
tralización lntegral de Servicios de Salud, que
cretarla de Hacienda y Crédito público, la
dministrativo, y el Estado de Querétaro, para

, s de salud en la entidad, mismo que tiene por
objeto, "establecer las bases, comp¡omisos y responsabilidades de las párt"r parä la
organización, la descentralización db fos servicios de salud en el estadó, así como la
transferencia de recursos humanos;imateriates y financieros, que perm¡tan al Estado de
Querétaro contar con autonomla en el ejercicio de las facultâOes que le otorga la Ley
Generalde Salud".

Así mismo, el Estado de Querétaro, se comprometió a expedir un decreto a fin de crear
el organismo descentralizado encârgado de ejercer las funciones transferidas a través
delAcuerdo.

5) Que.en cumplimiento a lo previsto en el Acuerdo a que se hace referencia en el
considerando que antecede, en fecha 28 de noviembre de 1gg6, fue publicado en et
periódico oficial de Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" el
Decreto por el que se crea el Organismo Público Descentralizado de la Administración
Pública Estatal, denominado Servicios de Salud delEstado de euerétaro (SESEe).

6) Que la Ley de Salud del Estado de Querétaro en su artfculo 13 prevé que el Secretario
de Salud el que coortjinará al Organismo denominado Servicios àe satúo dêlEstado de
Querétaro, mandato expreso de la Ley que actualmente no ocurre.

en el Diario Oficial de la Federacíón,
las bases de coordinación entre los

n que a efecto celebren; además la
:ar, organizar y desarrollar en sus
estatales dê salud.

ento delSistema Nacional de



7) Que el Plan Estatalde Desanollo del Estado de Querétaro, denominado'pfan euerétaro
2O1o-2O15, Soluciones Cercanas a la Gente", en su eje 3 denominado Desarrollo Social
y Humano, al abordar el rubro Salud, establece la estrategia denominada: "Mejoramiento
de los servicios de salud, mediante una atención oportùna y de calidad, con entolue
humanista centrado en la persona", estableciendo diversas lineas de acción, que, a fin
de lograrse de forma adecuada, hace necesario que la estructura admínistrativa del
sector salud sea más eficiente y cuente con la capacidad suficiente y necesaria para dar
respuesta a la demanda, implemente un enfoque de atenôión sustentado en la calidad
técnica, humana y eficientice recursos para contar co¡' más y mejores servicios en
materia de salubridad, por lo que resulta indispensab/b la'planeacíón estratégíca, la
simplificación y optimización de los procesos administrái¡vos ásf como elfortaleclmiento
de la estructura orgánica del organismo. 

;,li''t'
8) Que en razón de lo expuesto, es nec

cual se adecue a lo establecido en la
Estado de euerétaro, en cumplimie
denominación y facultades del titular d
hasta las autoridades de transparencia
contar con una estructura administrativa efciente y de calidad, que coordine
eficazmente los programas y
requerimientos actuales para el
compromiso de actuar con eficiencia, e
estrategia que sea la base para asegu
por la que tengo a bien, expedír el sigui

9) Que el.- de de 2e14 en c
fracciones V y Vll del Decreto de Cr
denominado Seruicios de Salud del Est
Entidades Paraestales del Estado de e
delorganismo en cita el presente Regla,,

DEL ORGANISMO PIJB ADMINISTRACIóN PÚBLIGA

"SERVIC qUERÉTARO,'
(sËsEo).

Gaþltulo I

Disposlciohes Generales.

Artículo 1.' Servicios de Salud del Estado de Querétaro, es un organismo priblicodescentral riblica estatal, con personalidad jurfdLa y patiímonio
propio, qu servicios de salud à ta poblacióri abierta'y'población
afiliada al en Salud en la entidad, eh cumplimiento a lô äispuestopor la Ley General de Salud, !a Ley de Salud del Estado de euerétaro y at Acuerdo de
Coordinación pera la Descentralización lntegral de los Servicios de Salud, célebrado entre el
Golrlerno Federaly el Gobierno det Estado.

Artfculo 2.- Para efectos del presente reglamento, se conslderan las dêfiniciones contenidas en
la Ley Ganaral cle Salud, la Ley de $aluð del Estado de euerétaro, la Ley de la Aclministraciórr
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Pública Paraestatal del Estado de Querétaro, el Acuerdo de Coordinación para la
Descentralización lntegral de los Servicios de Salud, el Decreto por el que se crea el orianismo
público descentralizado de la adminístración pública estatal, denominado Servicios de Sãlud ¿e¡
Estado de Querétaro y las siguientes:

l. CAUSES: Catalogo Universal de Servicios de Salud;

Coordinador General: Al titular de SESEQ que será el Titular de la Secretaría de Salud
del Poder Ejecutivo, el cual deberá reunir los requisítos establgcidos en el Decreto por el
que se crea el organismo priblico descentralizado de la adrninístración priblica estatal,
denorninado Servicios de Salud del Estado de euerétaro; ;..'

ilt

tv.

problemas de salud más frecuentes;

Referencia-contrarreferencia: Es el sistema
operativas de fos díferentes niveles de atención m
de usuarios, encaminando las acciones al
atención, definiendo los campos funcionales,
atención, con el propósito de brindar atención r
como de racionalizar y optimizar los servicios de

Segundo Nivel de atención: Se conforma
proporcionan atención médica en las cu
medicina interna, gineco-obstetricia y
otorrinolaringología, traumatologfa y

Vl. SPSS: Sistema de protección Socíal en Salúd.i

áreas de apoyo; anatomía patoldgica, fa

Artículo 3.- Para el estudio, planeación y desp{iho de los asuntos que le competen, SESEq
cqntliá con los siguientes órganos encargadosjde adoptar las decisiones de importancia en'relâción con elmismo: I

l. Junta de Gobierno, y

ll. Coordinador General.

nforman SESEQ conducirán sus actívidades de
osiciones legales aplícables, y en apego con las

establecidas en los Planes Nacional y Estatal
I de Salud, asf como aquellas que frje el titular

Gapltulo ll
De la Junta de Gobierno.

Artlculo 5.- La Junta de Gobierno estará integrada de la siguiente forma:
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así como promoción a la salud,

de salud que proporcionan
rehabilitación, apoyando en

orientada princípalmente a los

coordinación entre las unidades
ca para facilitar el envfo y recepción

iento de los servicios por nivel de
rsos necesarios de cada nivel de

oportuna, integral y de calidad, así

especíalidades básicas: cirugfa general,
unidades hospitalarias que ofertan y

, dermatologla y psiquiatrfa, y/o cuatro
asl como en cinco complementarias:

clínico, anestesiologfa y radiologfa, y



L Un Presidente, que será el Gobernador del Estado;

l¡. Por los titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo que a continuación se enuncian:a) Secretaría de Gobierno;

b) Secretaría de planeación y Finanzas,

c) Secretaría de Educación;

d) Seiretaría de Satud y, 
,,

e) Oficialla Mayor. 
,ï,

lll' Por el Coordinador del Consejo de Concertación Cilibauana en materia de Salud enEstado; i
'ìlv. lor un representante de los trabajadores, acreditddo a través del Sindicato Nacional

Trabajadores de la Secretaría de Sãlud, 1 .;l'

o'v. Por un representante de la secretarfa de salud dälGobierno Federal.

La Junta de Gobiemo contará con un Secretario Tédnico, que será el Director de Finanzas de
SESEa, el cual estará presente en las sesiones delrla Junta y contará con derecho a voz pero
sin voto. 

;

La vigilancia interna del organismo quedara a cargo de un Comisario con las facultades
establecidas en la Ley de la Administración Pública Pãraestatal del Estado de euerétaro, quíen
dependerá dìrectamente del Coordinador Geneial y será desÍgnado por la Secretarfa de laContraloría del Poder. Ejecutivo, quien tendrá las fúnciones oã control y fiscalización de los
recursos presupuestados.

Altículo 6.- La Junta de Gobierno sesionará válidamente con la asistencia de por fo menos lamitad más uno d_e sus miembros y siempre que la mayorfa de los asistentes sean
representantes del Estado.

El Presidente convocará a través del Titular de la Secretarla de Salud del poder Ejecutivo a las
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno de SESEQ, cuando menos con cinco dfas háþilesde anticipacjón y las extraordinarias cuando sea requer¡àó, cuanoo menos con veinticuatro
horas de anticipación;

D1 1o reunirse el quórum requerido, se expedirá una segunda convocatoria a efecto de poder
celebrar sesión váfida con asistencia del Presidente y lõs oemás integrantes presentes de la
Junta de Gobierno.

Artfculo 7.- En ausencia del Presidente titular, la Junta de gobierno será presidida por eltitular
de la Secretarlä de Salud del poder Ejecutivo.

Artfculo 8.- Las resoluciones de la Junta de Gobierno se adoptarán por mayorla de votos de los
miemb-ros presentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso'de empate.
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Los acuerdos serán remitidos para su observancia y ejecución al coordinador General deCEcEar9L9L\,¿.

De ras racu rtaoeSä?iË:J:.1'nado r Generar.

Artfculo 9'- Es cornpetencía de la Coordinación General, el trámíte y resolución de asuntos deta corhpetencia de sESEe; para fa mejo¡ distribución y dãsarrollo déltrabajo podrá delegar susfacultades, con excepción àe las señaladas como no delegables en ei'aiicuto 10 de estereglamento, en servidores públicos subalternos, sin pà4uicio ðe su ejercicio o¡iecto.

La coordinación General podrá contar con las unidades administrativas que sean necesarias
qara el cumplimiento de sus atribuciones, debiendo ser aprobadas previamãnte por la Junta deGobierno y de acuerdo a disponibílidad presupuestaria.

Artlculo 10.- El coordínador General tendrá las facultades no delegables siguientes:

l' Representar a SESEQ en los asuntos que.se deriven dê las funciones asignadas a éste;

ll' Nombrar y remover a los servidores priblicos de SESEQ desde el nivel de Jefe deDepartamento hasta subcoordinador öeneral, resolver .óui" r.r froþu"stas que seformulen parg 13. designación de personal de confianza, asf òoro, determinar susatribuciones, ámbito de competencia y'retribuciones con apego al presupuesto aprobado,
a consideración de la Junta de Gobiemo de SESEQ y oemåsãispoii"ionä" aplicables;

lll' se acuerden p9l la Junta de Gobierno; pudiendo delegar esta
ión legal a.servidores públicos de sESEe, para que las-e¡ezan
arácter judicial y administraflvo y en su caso revocar dícha

lv' Proponer a la Junta de GobÍerno tas políticas generales cre sESEe;

v' Vigilar.el cumplimiento de los objetivos y estrategias del organismo contenidos en el plan
Estatalde Desarrollo;

vl' Presentar a la Junta de Goþierno pa.ra su aprobación, planes de trabajo, informes deactividades, estados financieros anüales, a"l'corno ãr ãnteproyecto- JõlLrrpuesto deSESEQ;

vll' Presentar a fa Junta de Gobierno, un informe anual de las actividades realizadas y de losresultados obtenidos, acompañado de la informacíón adicionalqr" i"ì"õuiå¡¿;
vlll' someter a aprobación de la Junta de Gobierno los órganos y unidades administrativasnecesarias para el lejor y óptimo funcionamiento dõ sESÉe, así coro recursos ypresupuesto necesario para su operación;

lX. Planear y dírigir, técnica y administrâtivamente el funcionamiento de SESEe;

x' Determinar e instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor aplicaciónde los recursos;

F
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xl' Dírigir las tareas editoriales y de difusión relacionadas con el objetivb de SESEq;

xll. Suscribir acuerdos o conveníos de colaboración con dependeácias y entídades de la
administración pública federal, entidades federativas, m¡rnicipios, organismos e
instituciones del sector social y privado, en materia de'la ó'ompät"nã¡" oä sesrO y
aprobados por la Junta de Gobierno, y

xlll. Las demás que gste- reglamento, y otras disposiciones le ónfieran, asl como las que le
asigne elTitular del Poder Ejecutivo. i'

Capítulo lV r'i'

De la Estructura Administra,tiVa
,iArtículo 11.- para la eficiente atención de los asuntos de sgt'competencia y a fin de cumplír con

su objetivo, sEsEe contará con las siguientes unidades adihinistiativas:

L Coordinación General i'
.í

1.1'1 Dirección delRégimen Estatal de protección Social en Salud.

. 
1.1.2 Dirección de protección contra Rièsgos sanitarios.

,i

1.1.2.1 órgano f nterno de Cohtrol.
1.1.2.2 CoordinacíónJurfdici.
1.1.2.3 CoordinaciónSectorial.
1.1.2.4 Coordinación de Calidad.
1.1.2.5 Subdirección deA{quisiciones.

1.2 Subcoordlnación General Médica, que sf integrará por:

1.2.1 Diiección de ServicÍos de Salud.
1.2.1.1 JurisdiccionesSai.ritarias.

1.2.2 Direccíón de Servicios Médicos Hospitalarios.
1.2.2.1 Hospitales.

1-3 subcoordinación GeneralAdministrativa, que se integrará por:

1.3,1 Dírección de planeación.
1.3.2 Dirección de Finanzas.
1.3.9 Dirección de Recursos Humanos.

AÍfculo 12.- Corresponde al Subcoordinador General Médico, la coordinación, control y
seguimiento de las Direcciones de Servicios de Salud y Servicios Médicos Hospitalario=; aú
como las Unidades administrativas de Jurisdicciones Sanitarias y Hospitales.

Artfculo f 3.- Corresponde al Subcoordinador General Administrativo la coordinación, control y
seguimiento de las Diiecciones de planeación, Finanzas y Recursos Humanos.

Artfculo 14.'La Dirección del Régimen Estatal de Protección Social en Salud, la Dirección de
Pi'otecciÓn contra Riesgos Sanitaños, la Coordinación Jurídica, la Coordinación Sectorial, la
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Coordinación de Calidad, la Subdireccíón de Adquisiciones y el órgano lnterno de Control,
dependerán directamente del Coordinador General.

Capítulo V
De las Facultades de los Subcoordinadores Generales.

Artfculo 15.- Al frente de cada Subcoordinación General habrá un titular, y será quíen asumirá
la responsabilidad del funcionamiento de la unidad a su cargo ante et Coordinador General,
síendo auxiliados por los órganos aprobados en el presupuestianual correspondiente.

Artículo 16.- Corresponde a los Subcoordinadores Generales el ejercicio de las siguientesfacultades: 
,,

l. Coordinar y s_upervisar las direcciones jerárquicameñte bajo su cargo, y, en acuerdo del
Coordinador General; 

;ii,
.tll. Proponer al Coordinador General el nombramien¡ó de los seruidores públicos de SESEq

delámbíto de su competencia; 
I'

lll. Convocar a los Directo.res bajo su cargo a reüniones para la planeación, coordinación,
revisión y seguimiento de asuntos en et ámbito,,te su competencia;

lV. Evaluar, superuis.ar y sugerir todo tipo ce reLrmas y medidas de la unidad a su cargo,
ante el Coordinador General; 

Ì
V. Ejecutar los actos que se acuerden por la ,lünta de Gobierno y el Coordinador General en

el ámbito de su competencia; i
Vl. Planear y dirigir técnicamente ef fungi'onamiento de SESEe en el ámbito de sucompetencia; f
Vll. Determínar y establecer los sistema" y pior"uimientos que permitan la mejor apticación de

los recursos; j
Vlll' Dirigír, coordÍnar, organizar, aom¡n¡stiar y evaluar el adecuado desempeño de las

actividades realizadas por las unidadeq administrativas que tengan bajo su cargo;

lX' Proponer al Coordinador General parF presentación a la Junta de Gobiemo, el informe
anual de las activídades realizadas þn.ef ámbito de su competencia y los resultados
obtenidos, acompañado de la informaiión adicionalque se le requiera;

x. Proporcionar información que le requiera el coordinador General.

Xl' lnformar al Coordinar General sobre el desempeño de las unidades admínistrativas
adscritas a su cargo;

Xll' 9999,1"t y organizar tareas editoriales y de difusión relacionadas con el objetivo de
SESEQ;

Xlf l. Expedir y certificar copias de los documentos y constancias que existan en los archivos a
su ærgo y de las unidades adminlstrativas a su cargo, y
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XlV. Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciones aplÍcables, el Coordinador
General,

Artfculo 17.'La Subcoordinación General Médíca estará a cargo de un titufar, quíen tendrá las
sig uientes facultades :

l- Representar a SESEQ en los asuntos que se deriven de las funciones asignadas a éste,
en el ámbito sustantivo de servicios de s; lud;

ll' Proponer al Coordinador General para su presentación a la Junta de Gobierno, polfticas
generales, así como para aprobacíón de la misma, los planes, programas de tiabajo e
Ínformes de actividades en materia de servicios de saludi

lll. Instrumentar, coordinar y dirigir los sistemas y proceàimientos que permitan la mejor
aplicación de los recursos en el funcionamiento, eficacia, eficiénciå y calidad en la
prestación de servicios de salud, previo acuerdo con,êl Coordinador Genáral, y

I
lV. Las demás que le señale este Reglamento, dtras disposiciones aplicables, y el

ênnrr{ino¡1nr /lanaral !

Artículo 18.- La Subcoordinación General Administragíva, estará a cargo de un titular, quien
tendrá las siguientes facultades; "r

I
tendrá las siguientes facultades;

Coordinador General,

' ip.lã,îîï i':,',H:b*" åîsË¡='å:îJ'::i'¿,,1,åï'lî,.031o; i
fll. e implementar los imientos en materia financiera, de

.y de aplicación pa que promuevan la simplificación
va y permitan la m recursos, previo acuerdo con el
r General; 

illl' Coordinar, participar y supervisar en el pro""s$ de planeación y programación de SESEq en
el ámbito federal, estatal y municipal; ;

lv.

(

\

Presentar a la Coordinación General los 1'estados financieros anuales, asl como, el
anteproyecto de presupuesto para SESEe; 

i

Administrar los recursos humanos asignadosia SESEQ; considerando las necesidades de las
unidades y con la autorización del Coordinador General.

V.

Vl' Coordinar, planear y dirigir el Programa Operativo Anual de lnsumos para la Salud necesario
para la operación de los servicios, estableciendo la consolidación y programación de los
requerimientos en base a indicadores de consumo, en apego al önuS-eS, a Catálogos
Nacionales de lnsumos para la Safud y a catálogos de consùmo de las unidãoes médiõas
prestadoras de servicÍos.

Vll. Promover y coordinar el uso, aplicación y desanollo de nuevas tecnologfas, equipo
espècializado, infraestructura tecnológica, sistemas de cómputo y telecomunicãciones þirasoluciones tecnológicas e innovación ãe SESEe, y
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i
,J./vlll' Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciones aplicáotes y las que le señate

el Coordinador General. ' 
.i,

Capítulo Vl
De las Facultades de los Directore.s.

Artlculo 19.- Al frente de cada dirección y/o unidad administrativa habrá un Director como
titular, quien asumirá la responsabilidad del funcionamientojdel órgano a su cargo ante su
superior jerárquico y será auxilíado por los Subdirectoqés, tetãs ae Unidad, Jefes de
Departamento, ,Áreas, Responsables, Encargados y de"dás' p"rronut-q* propor.ione elservicio' 

,;i
Artlculo 20-'Corresponde a los Directores, et ejercicio Oe las siguientes facultades:

{
l. Planear, dirigir y controlar las labores que tengan'encomendadas de conformidad con las

disposíciones 
^legales aplicables, Iíneamientós;;' normas y pollticas marcadas por el

Coordinador General, Subcoordinadores Gelierales lexisté una separación medico
administrativa), el Ejecutívo Estataly cuando c¡inespondà, con aquellas que establezca la
Secretaría de Salud del Poder ejecutivo en su.iespe'ctivo ámbito dä compêtencía;

f
ll. Acordar con su.superior jerárquico y asuntos que por

disposición legal le correspondan, ma nformados de los
mismos, así como del desempeño de las ales que les seanconferidas; j

lil
l,/

Resolver los asuntos de su competencia y
correspondiente, y en su caso al Coci:rdinador
aprobación de éstos; ,{

(

lv. Participar activame.ntê_ en la generabión, aprobación y seguimiento del programa
operativo Anualy del Programa Anuallide Trabäjo de SESÉQ, ail como vigilar la co-rectay transparente aplicación de los iecursos financieros asígnados i éste, dando
cumplímiento a las metas establecidaó en los mismos y que coriespondan al área de sucompetencia; :'

V. Proponer sistemas de simplificación administrativa que conduzcan y promuevan la mejor
aplicación de los recursos, funcionamiento, eficacia, eficiencia y cai¡äao en la prestación
de servicios de salud a la población;

vl. Elabora.r y proponer al Subcoordinador General correspondiente y al Coordinador
General, proyectos de creación, modificación o supresión de unidadês adscritas a su
dirección;

vll. Formular, implementar y mantener actualizados, de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos, los manuales de organización, procedimientos, lineamientoi
gulas e instrucciones de trabajo que se requierañ para el efiòiente y eficazejercício de sus
atríbuciones;

Vlll. Acordar con los seruidores públicos subalternos y conceder audiencia al público si asl lo
requieren sus funciones;

someter al Subcoordinador General
General a aquellos que requieran la
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,i
I/

'/,

Proponer al Subcoordinador General correspondiente, la asignación, promoción o
remoción del personal a su cargo;

Formular dictámenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superiorjerárquico y en caso de así requerirse por el Coordinador Geneial, así cbmo, asesorar y
apoyar técnicamente en asuntos de su óompetencia a los dem{s servidores puUticos;

tx.

xl' Rendir por escrito los ínformes requeridos de las actividadqd realizadas y presentarlos a
su superior jerárquico y en su caso al coordinador General; .,,

xfl' Coordinar sus actividades con los titulares de otros órganos y unidades administrativas de
SESEQ, formando parte de comités o subcomites, pioporcionãnãã l"tð*es, datos o ta
cooperación técnica requerida por los m¡smos y por lai'dem¿s dependencias del poder
Ejecutivo Estatat; 

i

xlll' Vigilar gue se cumplan las disposíciones legales en loþ asuntos de su competencia;

XlV. Expedir y cert¡f¡car copias de los documento, , 
"onr,"ncias 

que existan en los archivos a
su cargo,

XV' Las dernás que les señale este Reglamentó, otras disposiciones aplicables, el
coordinador General y el subcoordinador êeneral correspondiente.

De las competenc¡"= 
""p""f¡Xå:i: H unidades Adminisrrarivas.

Artículo 21.- Es comþetencia de la Dirección de servicios de salud:

Apoyar e impulsar el desarrollo de las accioñes necesarías en materia de servicios de
salud .que permitan la consolidación del sistema estatal de salud y asesorar a las
unidades médicas en su operación;

ll. Patlicipar en la planeación y el establecimiento de la regionalizacióñ de los servicios de
salud por niveles de atención, de acuerdo a las circunétancias y recursos del estado,propiciando la referencia-contraneferencia de pacientes;

lll' Dirigir, establecer, coordinar e impulsar el sistema de vigilancia epidemiológica que
brinde información sobre la existencia de riesgos y daños a lãsalud, asi como de factores
condicionantes y determinantes de los miJmoð, de forma que puedan tomarse las
medidas de intervención corespondientes de forma oportuna y a'OecúaOamente;

lv. Dirigir y coordinar las acciones de enseñanza, capacitación, investigación y desarrollo
tecnolÓgico en salud, promoviendo la participacion ie las áreas médica, administrativa y
directiva vinculándose con los diferentes óroånos, unidades administrativas e instituciones
educativas, de investigación y del sector salud;

v' organizar, dirÍgir y coordinar, ta ejecución de los programas sustantivos de los servicios
de salud;
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vl. Dirigir y establecer la aplicación de la normatividad a que debe su;piarse la prestación de
los servicios de salud en los diferentes niveles de ätención, qdà se proporciona a lapoblación; 

.:,
vll. Dirigir, cooidinar y vigilar el funcionamiento de las Jurisdicciohes Sanitarias de SESEe,

asÍ como, asesorar, supervisar y dar seguimiento a las uóidades médicas dentro dei
primer nivel de atención en su operación; 

rJ

Vlll. Fungír como órgano de apoyo técnico y cÍentífico para lqé unidades médicas de SESEQ,
a través de las Jurisdicciones Sanitarias ¿ dscrítas, y ,i

lx. Las demás que te señale este Reglamento, otras A¡spOlic¡ones aplicables, el Coordinador
General y el Subcoordinador General Médico. '.i

Artículo 22.'Escompetencia de la Dirección de ServicioB Médicos Hospitalarios:
!'I' Dirigir y establecer la aplicación de la normatividad a que debe sujetarse la prestación de

los servicios de salud en el segundo nivel de ateri'ôión, que se proporciona a ia población;

ll. Organizar, dirigir y coordinar, la ejecución de lbs programas sustantivos de los servicios
de salud, en coordÍnación con la DÌrección de Fervicioð oe salud;

lll. Ejecutar e ímpulsar la coordinación con las ihstítuciones de los sectores público, social y
privado que se requieran en la prestación de servicios médicos, dentro del ámbító
hospitalario y de atención en los diferentes niveles de atención:

lv' Participar en la planeación y el establecimiento de la regionalización de los servicios de
salud por niveles de atención, de acuerdo a las circunétancias y recursos del estado,
propiciando la referencia-contraneferencid de pacientes, en coordiñación con la Dirección
dê Sérvicios de Salud;

v' Coordinar las.acciones para la formación, capacitación y desarrollo de personal médico,
técnico y administrativo adscrito a los hospital'es de SESÊQ, en conjunto con la Dirección
de Seruicios de Salud;

Vl. Coordinar,.superuísar, evaluar e impulsar las acciones necesarias que se realicen en la
entidad, orientadas a la disposición de sangre, componentes y derivados, promoviendo
su uso racional, la donación altruista de sañgre, integrando y ådministrando información
relativa a voluntarios donadores;

vll. Establecer y superuisar los sistemas de distribución de sangre a las instituciones,
organizacionès, organismos o interesados que lo requieran;

vlll. cootdlnat y vigilar el funclonämlento, organización, administración, superuisiön y
evaluación de los hospitales y unidades cor atención de especialidad adscritos a sESEei

lx. entar p y líneas de acción que garanticen la
cada y usuarios en la prestación de serviciosalefect dministratívos necesarios;
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x Fungír como órgano de apoyo técnico y científico para las unidades hospitalarias de
SESEQ, y

Xl. Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciones aplicables, el Coordinador
General y el Subcoordinador General Médico.

Artículo 23.- Para el ejercicío de sus atribuciones, SESEQ contará con Jurisdicciones
Sanitarias, con circunscripción territorial determinada por acuerdo previo, en donde ejercerán
sus atribuciones; cada Jurisdicción Sanitaria estará a cargo de un Diiector Jurisdiccionai con las
siguientes facultades:

l. Ejecutar acciones para el cumplimiento de los objetivos, metas, coberturas y alcances
de los programas y sistemas establecidos en el Programa Estatal de Salud;

f I' Difundir y vigilar en las respectivas unidades del área de responsabifidad la aplicación y
cumplímíento de la normatividad, lineamientos, procedirnientos, dentro del área médica y
administlativa que sean emitidas de nivel federal y estatal y apliquen en rnateria dè
atención médica, salubridad general y asistencía S'ocial;

lll. Realizar y coordinar las acciones de promociór¡T educación para la salud que propicien
el auto cuidado del individuo en beneficio de sú'salud particular y colectiva;

f'
lV' Regutar, apoyar y vigílar el desarollo armónico de las funciones de superuisión en los

diferentes niveles de atención médica, asf .óomo controlar la aplicación de los ajustes
que procedan en los programas sustantivos.'le los servicíos de salud;

,i
V. Promover el sistema de referencia y cdntrarreferencia de pacientes de acuerdo al

Sistema Nacionalde Salud, y; 
,,r
lj

Vl. Las demás que le señale este reglamentd, otras disposiciones aplicables, el Coordinador
General y el Subcoordinador General tt¡dt ¡co.

T

AÉlculo 24.- Para el ejercicio de sus atriþÌuciones, SESEQ contará con Hosp¡tales que
el coordinador General, a or General Médico y con
de la Junta de Gobierno co al efecto, cada uno de los
lá a cargo de un Director de ntes facultades:

Organiz?r y proporcionar la atención qnédica preventiva, curativa y de rehabilitación a la
población que le corresponda en lþs espäcialidades de cÍrugía, gineco-obstetricía,
medicina interna y pediatrfa, asf þomo, especialidades complementarias y sub-
especíalidades con las que pudiera contar cada hospital y de apoyo como son:
urgencias, consulta externa, hospitalización y los auxiliares de âiagnóstico y tratamiento
para lograr la conservación y restablecimiento de las condiciones de salud del paciente;

Reallzar y coordinar las acciones de promoción y educación parala salud que propicien
el autoculdado del lndividuo en beneficio de s u sáluo particular y colectiva;

Profiiover, organizer, desanollar y coordinar la aplicación de métodos y técnicas para la
rehabilÍtación física, mental y social de los pacientes;

il.

ilt.



',/

,i

lv- Transferir a los pacientes de una unidad médica a otra de conformidad con el sistema de
referencia y contrarreferencia, entre los diferentes niveles de atención, contribuyendo al
óptimo funcionamiento del Sistema Nacional de Salud;

V- Promover, desarrollar y organizar las investigaciones destinadas a la salud tanto de
carácter cientÍfico como tecnológíco, asf como de orden médico, técnico y administrativo
que contribuyan a la prevención y control de los problemas de salud de la población;

vl. Promover la íntegración y operación de los diferentes comités intra-hospitalarios para su
contribución en alternativas de solucíón a los problemas de salud de lä poblaciòn y de
los propios hospitales, y

Vll. Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciones aplicables, el
Coordinador General, el Subcoordinadoi General Médico y su superior jerarquico.

Artfculo 25.- Es competencia de la Dirección de plarieación:

l. Llevar a cab'o el proceso de planeación y pqogramación de SESEq en el ámbito federal,
estatal y municipal' . 

.) -

ll. Asesorar y dar apoyo técnico en la planeaéiOn y programación de los servicios de salud a
las unidades administrativas de SESEQ; ,{ ' ' -

,/

lll. Dirigir y coordinar la formulación deldiaghóstico de salud en el ámbito estatal y municipal;
ilv' Planear, programar y coordinar el progiama - presupuesto en su parte programática y el

programa de inversión, de conformidad con el presupuesto asignaäo ã SeSEe-en
coordinación con la Dirección de Finarizas;

v. Formular, actualizar y-dar seguimiento al Programa Operativo Anuat (pOA) y al programa
Anual de Trabajo (PAT), en conjunto con los óiganos y unídàdes administratívas
involucradas almismo, de acuerdo ajlos objetivos y meìas estáblecidas por las mismas;

vl. Coordinar, establecer y administiar los subsistemas de información y estadfstica
requeridos para el funcionamiento del organismo;

vll. Determinar, dirigir, ejecutar y ,controlar acciones en materia de organización,
modernización y simplificación administrativa que iequiera sEsEe;

VIII. lmpulsar y promover el _desarrollo de proyectos especfficos, sistemas y procesos que
gonllgv_e-n a mejorar la calidad de la atención y a elevär el nivel de atencióh ä los usuar¡os
de SESEQ con criterios racionales y simplificãdos;

Coordinar las estrategias y procedímientos para desarrollar, programar e ímplantar, los
slstemas de información que requíera el organismo para mejora-r el desemp'eño de las
funciones. de su personal aplicando y promoviendo ei uso de nuevas tecnoìogÍas de la
lnformación;

desarrollo operacional y administrativo mediante el ugo de
aciórr, sislelrras cligitales y documentales a fln de contriþulr al
SESEQ;

tx.

X.



xl' Establecer y vigilar el cumplimiento de normas, políticas y lineamientos a seguir para el
soporte y mantenimiento de bienes informáticos y oe comunicaciones;

xll' ggltolar, promover, desarrollar, formular y operar los sistemas y bienes informáticos de
SESEQ, proporcíonando apoyo técnico y aðes'orfa a sus áreas;

Xlll. Coordinar el análisis y actualización del Plan Maestro de lnfraestructura en coordinación
con las DÍrecciones de Servicios de Salud y de Servicios.Médicos Hospítalarios;

xlv. lntegrar y desarrollar el plan Maestro de lnfraestructura para sESEQ;

XV. Proponer al Subcoordinador General Administrativo el programa de obra pública,
mantenimiento y ra el organismo, dJ acuerdo al presupuesto
autorizado, y una directañente, o a través de la Sbcretárla de
Desarrollo urban Poder Ejecutívo del Estado de acuerdo al
convenio que, para el efecto podrá celebrar la entidad;

XVt. Proyectar públicas.y con las mismas,
asl como manteftim e inmuebles enunidades hospitales vas adscritas aSESEQ, os iegales cumplir con el
presupuesto asignado y con los prolectos,iprogramas y convenios respectivos previa
adjudícación de contratos que rearice à corn¡té reãpectivo;

xvll. Realizar estudios de costos unitarios para las obras e instafaciones de salud que seproyecten; 
:

XVtll. Controlar, supervisar y vigil bra pública, mantenimiento y
conservación de acuerdo a uierå d organismo, ya se" á
través de la Secretarla de icas del póoer Ejecutivo del

al convenio que pára el efecto pueda celebrar, o mediante fos
marca fl L"y de obra Prlblica del Estado de euerétaro y en su caso
licas y servicios Refacionados con ras mismas y otros orâenamientos

xlx. Ïramitar, resolver.y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en la Ley de Obra
Ptlblica del Estado de Querétaro y en sú caso la Ley de obras públicas y Servicios
Relacionados con las mismas y otroi ordenamientos legäles en materia de obrá públíca;

xx. Participar en los concursos de obra a través del comité respectivo, vigilando que se
cumpla la normatividad existente y que en la asignación de contratos exislta congruencÍa
con los criterios de racionalidad, calidad y eficiencia, y

xxl' Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciones aplicables al
Subcoordínador General Adminlstratívo y lás que le señale este y el Coordinador General.

Artlculo 26.- Es competencia de la Dirección de Finanzas:
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I' lmplementar y vigilar la operatividad de los sistemas de control financiero y presupuestal, de
activo fijo e inventarios y el sistema integral de contabilidad de conformidati con las normas y
lineamientos emitidos en la materia; 

,,.'

ll. lntegrar, distribuir, revio acuerdo con el Sudcoordinador General
Administrativo, el y el programa de invÇrsión de sESEe, de
conformidad con el mismo;

lll. Administrar los recursos financieros y materiates que la Federación asigna al SpSS y este a
su vez a SESEQ para su funcionamiento operativo;

lV. Planear, programar y dirigir ef programa - presupuesto en su parte presupuestal y el
programa de inversíón, de conformídad con el presupuesto asignado a SESEQ, en
coordinación con la Dirección de planeación; 

.,i
V. Controlar la disponibilidad presupuestal destinada a la adqtìisición de bienes de consumo y

activo fijo; 
.,

Vf ' Elaborar el Programa Operativo Anual de insumos pai,rala salud necesario para la operación
de los servicios de salud, consolidando y progiama¡do los requerimientos en base a
indicadores de consumo, en apego al CAUSES, Jcatatçigos Nacíonales de lnsumos para la
Salud y a catálogos de consumo de las unidades meU¡cas prestadoras de servicioò, para
aprobación del Sucoordinador GeneralAdministrativo y del Coordinador Generat;

Vll- Elaborar los informes y estados financieros necesarios, y presentarlos a los Subcoordinadores
Generales y al Coordinador General;

Vlll. Levantar y mantener bajo su custodla, las actas de sesión de la Junta de Gobierno que
incluya los asuntos tratados, asf como las resotuciones adoptadas; llevar el registro y
seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones, resguardando los libros {ue loä
contengan, y

lX- Las deniás que Ie señale este Reglamento, otras disposiciones aplicables, el Coordinador
General y el Subcoordinador General Administrativo.

Artlculo 27.-Es competencia de la Dirección de Recursos Humanos:

I' Proporcionar las prestaciones sociales conforme a normas, polfticas y procedimientos
establecidos en la materia, en concordancia con et presupuesto'autorizado;

ll' ?itigg y coordinar la operación y sistematización del.pago de remuneraciones al personal
de SESEQ, vigilar la aplicación deltabulador de sueldoJy catálogo de puestos con base a
la normatividad establecida en la materia;

lll. Mantener actualizada y vigente la plantilla de personal y plazas de SESEQ, controlar las
modificacÍones a la misma y proponër para su autorlzaclõn los ajustes que procedan;

lV. Elaborar las actas administrativas por violaciones a las disposiciones laborales que
correspondan;

,r
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V. Establecer, proponer e impulsar, un plan anual de capacitación y desarrollo para el
personal adscrito a SESEQ, coordinándolo para su ejecucíón ion la Dirección de
Servicios de Salud;

vl. Coordinar, asesorar, dirigir y supervisar el desempeño profesiôñal de los trabajadores a
través de su experiencia laboral, que permita el desarrollo y crècímiento del peisonal, en
cumplimiento de la normatividad que rige a SESEQ y las condiciones laborales, y

Vll. Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciqñes aplicables, el Coordinador
General y el Subcoordinador GeneralAdministrativo. :

Artículo 28.- Es competencia de la Dirección de Protección contra Riesgos SanÍtarios:

l, lmplementar y ejecutar acciones para dar cumplimiento a Io establecido en la Ley
General de Salud en materia de protección contra ri"égor sanitarios;

ll. Vigilar y promover el cumplimiento de la Ley de Salud del Estado de euerétaro, los
reglamentos, acuerdos, convenÍos y normas en maieria de regulación, control y fomento
sanitario;

lll. lntegrar, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de regulación, control y
fomento sanitario con sujeción a la política nacicnaly estatal de salud;

lV' lnstrumentar y supervisar acciones de fomènto, regulación y control sanitario de
, aplicación a nivel estatal promovidas por la Cgmisión Èederal paia la Protección contra

liesgos Sanitarios y de conformidad a la legislación sanitaria y a las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables;

V' Goordinar, supervis-ar y evaluar programas de orientación al prlblico que facÍliten el
cumplimíento de la legislación sanitaria en la.materia;

Vl. Coordinar, supervisar, evaluar y ejercer et control sanitario de los establecimientos,
productos y seruicios, en materia de satubridad local y general, de conformidad a las
disposiciones sanitarias y los acuerdos de cpordinación que se celebren;

Vll. Ejercer las facultades de regulación, .ontrol y fomento sanitario en los casos no
atribuidos expresamente a otras áreas administrativas, asl como, expedir, revalidar o
revocar las autorizaciones que se requieran en el ámbito de su competencia,
sujetándose a las normas y lineamientos técnicos establecidos;

Vlll. lmponersanciones y aplicar medidas de seguridad en el ámbito de su competencia;

tx. Coordinar su actividad con los demás órganos y unidades administrativas competentes
en materia de regulación, control y fomento sanitario, asl como, promover el
establecimiento de mecanisinos de coordinacíón intersectorial en la misma materia, con
las excepciones que establece este reglamento;

Promover la coordinación sanitaria entre las dependencias, órganos u organismos de los
tres ámbitos de gobierno como son federal, estatal y muñicipal invòlucrados en la
materia;

X.
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Xl. Organizar y ejercer la regulación, control y fomento sanitario dé bancos de sangre y
servicios de transfusión públicos y privados; asf como tainbién en materiã då
transplantes;

Xll. Ejercer la regulación, control y fomento sanitario en materia de captación, uso y
distribución de sangre y en materia de transplantes, en los térmínos qub establece la
Ley General de Salud y las dísposiciones reglamentarías en la materia;

Xlll. Coordinar, supervisar y evaluar que los servicios prestadôs por el Laboratorio Estatal de
Salud Pública,.como apoyo a la vigilancia saniiaria y epi'demiológica, se presten en
condiciones óptimas que permitan cumplir su función;

XlV. lnformar y participar en acciones derivadas de la vigilancia sanitaria, en los casos de
padecímiento.9 de alto riesgo detectados por el Laborátorio Estatal de Salud pública, de
forma Ínmediata y oportuna, para tomar las medídas preventivas y correctivas
necesarias;

XV. Regular y apoyar el desarollo de las funciones de supervisión en los diferentes niveles
de vigilancia.sanitaria y atención al priblico qu" proceban en los programas sustantivos
de la Dirección;

XVl. Expedir las cartas credenciales que correspondan a los verificadores y/o notificadores
sanitarios adscritos a sEsEe para el ejercicio de sus funciones;

XVll. Participar en el ámbito de su competencia en la definición y desarrollo de programas de
investigación en salud, fomento y regulación sanítaria, y

Xvlll. Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciones aplicables, y el
Coordinador General.

Artículo 29.- Ës competencia de la Dirección del Régimen Estatal de protección Social en
Salud:

l. lnstrumentar el esquema de aseguramiento ptlblico en materia de salud, establecido
desde nivel federal (SPSS) para la pobiación que por su condición laboral y
socioeconómica no son derechohabientes de las ¡nsiituc¡'ones de seguridad social eñ
el estado, y elaborar el informe de las familias incorporadas al spss;

ll. Adininistrar el padrón de beneficiarios incorporados al SpSS en los términos de las
disposiciones jurfdicas aplicables para contribuir a la integración del padrón nacional;

lll. Vigilar que los recursos transferidos al prestador de servicÍos médicos por concepto de
cuota social, aportación solidaria federal y estatal, cuota familiar e infraestructura, sean
aplicados responsablemente de conformidad con lo señalado en la Ley General de
Salud, su reglamento, el acuerdo de coordinación para la ejecución Oei SpSS y los
convenios de gestión respectivos;

lV. lrlentíficar causales de cancelaclón o suspensión de servicios a los beneficiarios del
SPSS, confortne a lo establecido en el Cãpftulo X del TÍtulo Tercero Bis de la Ley
General de Salud, e informar, en su caso, I laa inetanciae conespondientes;
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V. Facilitar el intercambio de servicios médicos con los Regímenes Esiatates de protección
Social en Salud de otras entidades federativas que ie adhiefan al sistema, previo
acuerdo con el Coordinador General; 

,!
Vl. Proponer al Coordinador General, la suscripción de convenio.$'åe gestión necesarios con

establecimientos acreditados para la atención médica,,./que 
-se 

incorporen como
prestadores de servicios al SpSS; ï

íVll. Fomentar y contribuir en la operación del sistema de rdiêrencia y contrarreferencia de
pacíentes beneficiarios det SpSS: ,,i

Vlll. Verificar que los prestadores de serv
establece la Ley,
SPSS; proponer
servicios otorgad

lX' Autorizar previo acuerdo con el Coordinador Ger¡Ëral, la asignación de recursos o en su
caso,.la reposÍción de fondos al prestador de sårvicíos méðicos para ta atención a los
beneficiarios del SPSS con base en lo estipulado en los ionveníos de gestión
respectivos, y en el plan Estratégico de oesanoilô del spss, y

X' Las demás que le señale este Reglamenfo, otras disposiciones aplicables, y el
Coordinador General.

Articulo 30-- El Qrgano Interno de Controtdependerá directamente de la Coordinación General,y tendrá como facuftades las establecidas en el Reglamento lnterior de la Secretaría de la
contraloría del Estado y las demás gue de otros ordenãmientos emanen.

Artlculo 31.- La Coordinación Jurídica dependerá directamente de la Coordínación General, y
tendrá como atribuciones las siguientes:

l. Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás
disposiciones jurldicas relacíonadascon sESEQ y el sector satud;

ll. Proporcionar asesorfa a los servidores prfblicos y unidades adscritas a SESEq, en la
interpretación y aplicación de las disposiôiones legales, reglamentarias y administrativas
competencia del organismo, y en general, en materia jürídica cualqúiera que sea el
ramo;

lll. Proponer al Coordinador General, proyectos de iniciativas de Ley y reformas af
Reglamento lnterior y demás ordenamienios jurldicos competenc¡a ae deSEe;

tv. Ve¡ificar la legalidad de los contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinación y
autorizaciones y demás documentos con carácter legal;

en los procedimientos, juicios y recursos
itados ante las autoridades defensoras de los

V.

Vl. Atender asuntos de carácter sindical, asf como supervisar el cumptÍmiento de las
disposiciones legales que regulan la relación laboralentre SESEq y su öersonal;
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,)vll. Analizar y resolver actas administrativas elaboradas en contra dqrfos trabajadores, por
incumplimiento a la normatividad en materia laboral, y 

,l

Vlll- Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciones apticables y el
Coordinador General.

Articulo 32.'La Coordinación Sectorial dependerá directamente de la Coordinación Generat, y
tendrá como atribuciones fas siguientes:

l. Contribuir a la coordínación y desanollo del Sistema Esiatal de Salud, procurando su
congruencia con elSistema Nacionalde Salud;

ll. Propicìar y coordinar la comunicacíón entre las instituciones det sector salud, de
agencías involucradas en la prestación de seruicios de salud, en la investigación y la
educación de ciencias de la salud y el sector salud;

lll. Establecer y formular estrategias que permitan implementar rnecanismos de
concertación con el sector social, privado y púþlico para apoyar en la elaboración,
desarrollo, actualización y ejecución de tos programas a cargo oe-sesEe;

lV. Establecer e instrumentar los mecanismos necesarios para la coordinación y
funcionamíento de los Consejos, Comités y Grupos estatales del Sistema de Salud, eñ
representación de SESEQ, de acuerdo a las políticas, normas y procedimientos
aplicables;

V. Promover estrategias que permÍtan la consolidación y el fortalecimiento del Sistema de
Salud, y

Vl. Las demás que le señale este Reglamento, otras disposiciones apticables y et
Coordinador General.

Articulo 33.' La Coordinación de Calídad dependerá directamente de la Coordinación General,
y tendrá como atribuciones las siguientes:

l. Formular, organizar y estabfecer estrategias y lfneas de acción para mejorar la calidad
de la atención, dentro de SESEe;

ll. Coordinar, organizar y establecer mecanismos para asegurar ta ejecución de los planes,
programas y proyectos en relación con la calidad de la atención;

1

,r

.'.

ilt. Establecer, definir y promover estrategias para la institucionalización de ta calidad y la
seguridad del paoiente;

lmpulsar programas de capacitación, desanollo de habilidades y competencias
enfocadas en la calidad de la atención, con la finalidad de promover la-mejora continua
dentro de SESEQ;

Participar en el diseño y establecimiento de indicadores para la gestión y el monitoreo de
la calidad, capacidad y seguridad para la atención de pacientes dentro cie SESEQ;

tv.

V.
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Vl' ldentificar oportunidades de mejora en la atención, promover estrategias y dar atención y
seguimiento oportuno a las mismas y a las solicituäes de atención,ãr¡eritación y que¡aé
de fos usuarios de SESEe;

Vll. Organizar, establecer y realtzar auditorias de calidad, con base en los criterios de
acreditación o certificación de hospÍtales, implementando àcciones de acuerdo al
diagnóstico situacional de cada unidad, eùaluando las estrategías de mejora
implementadas, y 

,:

Vlll' Las demás que le señale este Reglamento, otras ,áisposiciones aplicables y ef
Coordinador General,

Articulo 34.- La Subdirección de Adquisíciones dependerá'directamente de la Coordinación
General, y tendrá como atribuciones las siguientes: 

.;"

l' Tramitar, resolver .y da.r cumplimiento a los prócedimientos que marca la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos f'Contratación de Seruicios del Estado
de Querétaro y del Reglamento para Ia integracíón y funcionamiento de los Comités de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento,s y iontratación de servicios del poder
Ejecutivo y Entidades Paraestatales del gitaoo de euerétaro, asl como de los
ordenamientos federales en materia de adquisíciones;

ll. lntegrar la información sobre los bienes qqe requieran las unidades señalando, calidad,
características, especificaciones técnicas, tiempò y lugar en que son requeridos;

lll. Organizar y realizar las compras de insumos médicos y administrativos que requieren
las unidades con base en los diferentes ioncursos de acúerdo al presupuesto autorizado
y los cuadros básicos mediante los procedimientos de licitaciones púbtibas o invitaciones
restr¡ng¡das, según se trate;

lv. Efectuar y organizar los trámites de las órdenes expedidas para la adquisición de las
partidas presupuestales autorizadas de acuerdo alprógrama d'e adquisiciònes;

v' fe.ciblr las propuestas técnicas y económícas de los proveedores partícipantes en las
licitaciones para ser evaluadas en sesión por el comité de Adquisicioñes;

Vl. Mantener un control estricto de las adquisiciones realizadas mediante invitación
restringida, obse¡vando que estas no superen los montos establecidos del presupueslo;

Vll. Controlar ymantener actualizado el padrón de proveedores y catátogos de bienes y
servicios, a fin de contar con información vigente para la comprá de bienés;

Vlll. Determinar y establecer el fundamento necesario para las actas, coordinar y atenderprocedimientos. en caso de que se presenten medios de impugnación por las
actuaciones del_comité de adquisiciones, enajenaciones, arendamièntós y contratación
de servicios de SESEQ, y

lX. Las demás què le señale este Reglamento, otras disposiciones aplicables y el
Coordinador General.

Capítuto Vlll
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,/
De las suplencias de los servidores públlcos.

At'tículo 35.- El Coordinador General durante sus ausencías temporales hasta de quínce días
hábiles será suplido por el funcionario que él rsigne. En las mayores.dË quince días, por quien
designe el Gobernador constitucional del Est lo ãe euerétaro.

Artículo 36.' Las ausencias de los titufares de las unidades aOmínistrat¡vas hasta por quince
dfas hábiles serán cubiertas por los funcionarios de la jerarqu[á inmediata inferior que éstos
designen, en ausencias mayores, serán suplidos por quíen Oesigne ef Coordinador General.

Transitorio" 
,,,'

,Artículo primero. EI presente Reglamento entrará en vigo¡lt día siguiente de su publicación en
el Periódico oficial del Gobierno del Estado "La sombra ãe Arteaga,.

Artlculo segundo. Se abroga el Reglamento lnterior-del Organismo prlblico Descentralízado
denomínado "servicios de Sàud del Estado de QueréÈro" 1SÉSEQ) publicado en el periódico
Oficial del Gobierno 'a', 

nú'mero Si Oe fecha 1l de mayo del
2007, así como el y adicionan diversas disposicionés del
Reglamento lnterior bescentratizado denominado ,,Seruicios
de salud det Estado en el periódico oficialdet Gobierno del
Estado "La Sornbra eidiciembre de 2011, derogándose todas las
disposiciones de igual o menor jerarquía que se oþngan al presente Reglaménto.

i,r

Artlculo tercero. Los procedimientos iniciadqg por la Dirección de Fomento y regulación
Sanitaria de SESEQ antes de la entrada en viþoi del presente ordenamiento, continuãrán su
tráfnite de conformidad a lo previsto en el a(ículo 28 de este mismo Regfamento y demás
disposiciones aplicables i
Dado eri el Palacio de La Corregidora, sede dél Poder Ejecutivo det Estado de euerétaro, en la
ciudad de Santiago de Querétaro, a los 22 díàs del mes ðe Octubre det dos mil catorce

ì

Lic. José Eduþrdo CalzadaRovirosa
Gobernador Constituçional del Estado de euerétaro

'^

t,;
¡' ji

Lic. Jorge López Portillo Tostado
Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado.

Dr. Mario César García Feregrino
Secretario de Salud del PoderEjecutivo del Estado.
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